天津商业大学TUC-FIU合作学院学生专业基础实习管理规定
为了明确实习要求，规范实习学生的行为，使学院对于实习学生的管理更加规范化、制度化，特制订如下规定：
第1条 专业基础实习要求及时间安排

1、 专业基础实习要求学生在注册进入三年级学习前，实习小时数须达到至少500小时，到第四学年秋季学期开始时，实习小时数须达到至少1000小时。
2、 专业基础实习可安排在一、二年级的寒暑假、三年级的夏季学期及平日。
第2条 实习单位的选择

学生可选择与酒店管理专业相关的单位进行实习，包括酒店、酒店管理顾问公司、会议服务公司……；学生自行安排的实习酒店必须是挂牌四、五星级酒店；学生也可选择学院安排的酒店进行实习。
第3条 实习材料的要求
1、《实习证明书》，《TUC-FIU合作学院酒店管理专业学生基础实习鉴定》，实
习报告，主管名片及个人实习期间工作照片（穿着工服，含有企业名称）。

2、《实习证明书》，《TUC-FIU合作学院酒店管理专业学生基础实习鉴定》需

要主管签字及加盖公章（企业法人公章、人力资源专用章）。
3、以上材料于每学期开学前三周内上交到职业指导办公室。
第四条 学生实习期间行为规范
1、 实习学生必须遵纪守法，自觉遵守社会公德，维护学院声誉。

2、 实习的学生具有双重身份，既是一名学生，又是实习单位的一名员工，既要遵守《天津商业大学学生生日常行为规范》，也要遵守实习单位的相关规章制度和管理规定。
3、 实习学生要服从实习单位对实习的安排和管理，尊重企业的各级领导和其他员工。

4、 实习期间如因实习学生个人原因，需要请假，必须按照实习单位的相关规定办理请假手续，并报实习指导教师，实习指导同意后方可生效。
5、 实习学生实习期间，不得做损害学院及实习单位声誉及利益的事情。
6、 实习学生均年满18周岁，具有完全行为能力，应对自己的言行承担一切法律责任及其他后果。
7、 实习学生应主动与学院、实习指导老师和班级辅导员保持联系。若因学生个人原因联系沟通不畅而造成的不良后果和学生个人方面的损失由学生本人承担。
8、 实习学生不得因个人原因，自行终止实习。如遇到特殊原因，需与学院及实习单位的人力资源部门进行沟通，进行协商解决，三方达成一致意见后，才可终止实习。
9、 实习学生若违反上述任一行为规范，学院经核实情况后，将依据情节严重，给予相应纪律处分，同时，在毕业资格审查中，扣减实习分数。
第5条 本管理规定自发布之日起执行。
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